Protocoio

Rede de Bibliotecas Terras de Monsalude

Predmbulo

A Rede de Bibliotecas Terras de Monsalude assenta na parceria entre os
municipios de Castanheira de Pera, Figueiré dos Vinhos e Pedrdgdo Grande, o
Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto-Castanheira de Pera, o Agrupamento de
Escolas de Figueird dos Vinhos, o Agrupamento de Escolas de Pedrégao Grande, o
Centro de Formag&o da Associagdo de Escolas do Mar ao Zézere (Cenformaz) e a Escola
Tecnolégica e Profissional da Zona do Pinhal (ETPZP). Esta parceria cria uma rede
interconcelhia de bibliotecas, a Rede de Bibliotecas Terras de Monsalude, adiante
designada RB Monsalude, gue se baseia no trabalho colaborativo entre as bibliotecas
das instituigdes parceiras ao nivel da organizagdo, gestdo e disponibilizagdo de
recursos de informagado, bem como da concretizacdo de agdes para o desenvolvimento

de competéncias de leitura e de literacias.
Considerando que,

- o trabalho de cooperacéo interbibliotecas em cada um dos trés concelhos é uma
realidade que remonta a integragdo gradual das bibliotecas dos Agrupamentos de
Escolas parceiros, no programa nacional Rede de Bibliotecas Escolares, programa que

continua a incentivar estas parcerias;
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- a cooperacdo concelhia se desenvolveu ao longo dos anos, ampliando-se para uma

cooperagdo interconcelhia, potenciando a proximidade geografica dos trés concelhos e

k.,

05 recursos existentes; )m ﬂ/

- as a¢bes cooperativas de dmbito educativo e cultural ja realizadas pelas bibliotecas
municipais e escolares dos trés concelhos vém demonstrando a mais valia desta

colaboragdo no desenvolvimento de habitos de leitura e culturais em geral;

- € vontade de todos os signatarios reforcar e estreitar a cooperagdo entre as
bibliotecas e os servigos de documentacdo existentes nos trés municipios;

- celebra-se entre as entidades, doravante designadas como cooperantes, o presente
protocolo:

- Primeiro Cooperante: Municipio de Castanheira de Pera, aqui representado pelo seu
presidente, Fernando José Pires Lopes

- Segundo Cooperante: Municipio de Figueiré dos Vinhos, aqui representado pelo seu
presidente, Jorge Manuel Fernandes de Abreu

- Terceiro Cooperante: Municipio de Pedrégdo Grande, aqui representado pelo seu
presidente, Valdemar Gomes Fernandes Alves

- Quarto Cooperante: Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto-Castanheira de
Pera, aqui representado pelo seu diretor, Anténio Alves Henriques;

- Quinto Cooperante: Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos, aqui
representado pela sua diretora, Maria Fernanda Araujo Dias;

- Sexto Cooperante: Agrupamento de Escolas de Pedrégdo Grande, aqui representado
pela sua diretora, Natércia Paula Simdes Rodrigues;

- Sétimo Cooperante; Centro de Formacdo da Associacido de Escolas do Mar ao Zézere
(Cenfarmaz), aqui representado pelo seu diretor, José Alberto Forte Afonso e

- Oitavo Cooperante: Escola Tecnolégica e Profissional da Zona do Pinhal, aqui
representada pelo seu diretor, Jodo Manuel Gomes Marques.
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CAPITULO | &
Objeto, Defini¢do, Atribui¢des e Competéncias da RB Monsalude. X(\
Artigo 1.2 ’
Objeto

O presente protocolo define os termos e condicdes da colaboragdo entre os
cooperantes, bem como a fixagdo das normas gerais de organizacio e de
funcionamento da RB Monsalude.

Artigo 22

Defini¢do e Atribuicdes

N\ e

1- A RB Monsalude define-se como uma estrutura de cooperagdo aberta a livre
participa¢do de todas as Bibliotecas dos Municipios de Castanheira de Pera, Figueiro
dos Vinhos e Pedrégdo Grande, visando a promog¢do da leitura, bem como a criagao e
desenvolvimento de melhores servigos de informagdo para as respetivas comunidades.

2- A RB Monsalude disponibiliza um portal e o respetivo catalogo coletivo online, cujo
alojamento e manutencdo técnica de suporte é da responsabilidade das Camaras
Municipais dos trés concelhos cooperantes.

Artigo 3¢
Objetivos
Sdo obijetivos da RB Monsalude:

a) Criar condi¢Bes para a boa organizagao e gestdo dos fundos documentais das
bibliotecas;

b) Promover iniciativas conjuntas que desenvolvam as literacias dos utilizadores;
¢) Promover a troca de experiéncias e partilha de recursos;

d) Produzir documentos orientadores conjuntos, com vista a melhoria do
funcionamento das bibliotecas;

e} Constituir e manter atualizado o catalogo coletivo online;



f) Servir de suporte a investigagdo, a formagdo e a difusdo cultural;

]

g} Criar e manter um portal concelhio uniformizador de toda a informagdo e de
divulgacdo das agdes a realizar;

@)
h) Fomentar o empréstimo interbibliotecas e politicas de aquisigdo que visem a *@/
otimizacdo de recursos, a dinamiza¢dao e a promogao da leitura e da escrita
criativa;
i) Dinamizar projetos que promovam as bibliotecas dos concelhos através de
seminarios, publicagdes e da utilizagdo das tecnologias da informagdo e
comunicagao.

CAPITULO NI
Orgios e Funcionamento da RB Monsalude
Artigo 42
Orgios
Sdo orgdos de coordenagac da RB Monsalude:
1. Assembleia Geral de Cooperantes (AGC);
2. Equipa Coordenadora (EC);

3. Equipa Técnica (ET).

Artigo b2
Constituicdo da Assembleia Geral de Cooperantes (AGC}
1- A AGC é constituida por:
- vereadores da educagdo e cultura de cada um dos trés municipios cooperantes;
- diretores dos trés Agrupamentos de Escolas cooperantes;
- diretor do Centro de Formagdo da Associagdo de Escolas Cenformaz;
- diretor da Escola Tecnologica e Profissional da Zona do Pinhal;

- bibliotecarios/responsaveis das Bibliotecas Municipais de cada um dos trés



municipios cooperantes;

- professores bibliotecarios dos trés Agrupamentos de Escolas cooperantes; m

- responsavel pelo Arquivo Municipal de Pedrégdo Grande;
- responsavel pela biblioteca da Escola Tecnolégica e Profissional da Zona do Pinhal;

- coordenador interconcelhio da Rede de Bibliotecas Escolares que acompanhe os trés

concelhos cooperantes.

Artigo 62
Funcionamento da Assembleia Geral de Cooperantes (AGC)

1 - A AGC reline em sessdo ordindria uma vez por ano, preferencialmente no inicio do
ano letivo e em sessdo extraordinaria, sempre que se considere necessario.

2 - As reunides da AGC sao presididas por um vereador, devendo considerar-se a
rotatividade entre os concelhos cooperantes.

3 - As reunides s3o secretariadas pelo bibliotecario/responsavel da biblioteca
municipal do concelho cujo vereador preside a AGC.

4 - As reunides sdao marcadas pela presidéncia da AGC, com um minimo de setenta e
duas horas de antecedéncia, indicando o dia, hora e local de realiza¢do, bem como os

pontos da ordem de trabalhos.

5 - As decisbes da AGC sdo tomadas por maioria simples do nimero de votos, tendo

cada cooperante direito a um voto.

6 - Em caso de empate numa votacio, o presidente da AGC tem voto de qualidade.

Artigo 72
Competéncias da Assembleia Geral de Cooperantes {AGC)
Sao competéncias da AGC:
1 - Aprovar o Plano Anual de Atividades da RB Monsalude apresentado pela EC;
2 - Avaliar a execugdo das atividades de cooperagdo realizadas pela EC;

3 - Pronunciar-se sobre a definicdo de estratégias de expansdo e desenvolvimento da
5

i
%



RB Monsalude e sobre os critérios e as propostas de adesdo de novos cooperantes; . @/

4 - Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de interesse para a RB Monsalude,
ndo previstos no protocoio;

5 - Aprovar alteragdes ao presente Protocolo de Cooperagdo e ao Regulamento de

Empréstimo Interbibliotecas.
Artigo 82 ,%
\
"

Constituicio da Equipa de Coordenagdo (EC)

A EC é constituida por todos os professores bibliotecarios/responsaveis pelas
bibliotecas das escolas cooperantes, pelos bibliotecarios/responsédveis das bibliotecas
municipais dos concelhos cooperantes e pelo coordenador interconcelhio da Rede de

Bibliotecas Escolares que acompanha os trés concelhos cooperantes.

Artigo 92
Funcionamento da Equipa de Coordenagdo (EC)
1- A EC redne, no minimo, uma vez por periodo letivo e sempre que qualquer um dos

seus elementos o solicite, com antecedéncia minima de 48 horas;

2 - Na primeira reuniao da EC sera eleito, de entre 0s seus membros, um Coordenador

e um Subcoordenador;

3 - Compete ao Coordenador a marcag¢do das reunides, indicando o dia, hora e local da
sua realizagao (rotativo entre os concelhos parceiros), bem como os pontos da ordem

de trabalhos;

4 - As decisdes da EC sdo tomadas por consenso dos membros ou, quando este nio for
conseguido, por maioria simples de votos dos presentes, tendo o Coordenador voto de

qualidade;

5 - Sempre que a EC considere necessario, poderdo participar nas suas reunides



elementos externos, tendo em conta os pontos da ordem de trabalhos.

Artigo 102
Competéncias da Equipa de Coordenacgio (EC)
Sdo competéncias da EC:
1 - Elaborar e submeter a aprovacdo da AGC, até meados do 1.2 periodo de cada ano

escolar, um Plano Anual de Atividades com o objetivo de consolidar e desenvolver a

cooperacao na RB Monsalude;

2 - Executar o Plano de Atividades, avaliando a sua concretizacdo através dum relatorio

anual a submeter a aprovagao a AGC;

3 - Propor os critérios de admissdo de novos cooperantes, bem como o
estabelecimento de parcerias com instituigdes efou empresas externas a RB

Monsalude que contribuam para a qualificagao do seu projeto de agéo;

4 - Dinamizar o Portal da RB Monsalude, de forma a garantir a sua atualizagdo, a

qualidade dos conteudos disponibilizados e a utilizagdo de todos os seus recursos.

Artigo 112
Constituicdo da Equipa Técnica (ET)

A ET é constituida pelos bibliotecarios/responsaveis das bibliotecas municipais e pelo
coordenador interconcelhio da Rede de Bibliotecas Escolares que acompanhe os trés

concelhos cooperantes.
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Artigo 122

-/

Funcionamento da Equipa Técnica (ET}
1- A ET agenda o seu calendario de reunides anuais no inicio de cada ano letivo e de

acordo com o respetivo plano de trabalho.
2 - Sempre que se justifique, poderdo ser convidados a participar nas reunides de
trabalho da ET outros elementos, como por exemplo a equipa informatica que
. L . AN
assegura o funcionamento do portal e catdlogo coletivo interconcelhio.

Artigo 132
Competéncias da Equipa Técnica (ET)
Sao competéncias da ET:
1 - Gerir tecnicamente o portal e o catalogo coletivo;

2 - Elaborar documentos base do funcionamento da Rede, a propor a aprovagdo da EC

e/ou da AGC, conforme o dmbito;
3 - Assegurar aspetos logisticos da concegdo e concretizagdo de acbes programadas;

4 - Apresentar propostas de expansdo e desenvolvimento da RB Monsalude.

Artigo 142
Comunicac¢des na RB Monsalude

1 - As comunicagOes entre as partes, ao abrigo do presente protocolo, devem ser feitas

por escrito, preferencialmente por correio eletrénico.

2 - De todas as reunides deverdo ser elaborados memorandos em formato digital, que

deverdo ser enviados, preferencialmente através de correio eletrénico para todos os
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elementos da AGC, EC e ET. Deles devera constar a lista de presengas na respetiva

reuniao.

CAPITULO Il

Disposi¢oes Finais

~7
Artigo 15.2 &
Entrada em Vigor e Produgao de Efeitos g

1 - O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e mantém-se valido
pelo prazo de um ano, renovavel, salvo denuncia a AGC por qualguer das suas
partes, desde que por escrito e com um periodo minimo de antecedéncia de sessenta

dias, relativamente a data de renovagdo.

2 - A EC, por sua iniciativa ou a pedido da AGC, podera propor altera¢des a este

Protocolo, carecendo as mesmas de aprovagao por parte deste 6rgao.

Artigo 16.2
Casos Omissos

A resolugdo dos casos omissos, assim como a interpretacdo, em caso de davida, das

clausulas constantes do presente Protocolo, cabera a AGC.

Pedrégao Grande, 9 de junho de 2017.
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